PLANO DE TRABALHO 2021 IFG - CAMPUS URUACU

Macro Tema Inclusao
Eixo Objetivos, Metas e Agodes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusao e acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de acessibilidade,
inclusao, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
o Plano de Agao
[ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término | Recurso R$
«@ - ~
c Direcao .
g o |1.Fortalecimento das acGes do NAPNE NAPNE geral Janeiro Dezembro
3_’<u>j 1.1. R_eumoes periédicas do_nucleo para Coordenador do | Diregéo .
1@ planejar, acompanhar e avaliar as agdes NAPNE geral Janeiro Dezembro
o) propostas pelo nucleo.
4 1.2. Estruturar espaco para arquivamento de | Coordenador do | Direcdo '
L ; . Janeiro Julho
> documentos produzidos pelo nucleo. NAPNE geral
= 1.3. Promover cursos de capacitagéo aos Coordenador do | Diregao 8
servidores em parceria com a Escola Betinho. NAPNE geral LI DEFATIISN
1.4. Promover reunides mensais com os Coordenador do | Diregéo .
professores que ministram aulas aos alunos NAPNE eral Janeiro Dezembro
acompanhados pelo NAPNE. 9
Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagdao em todos os departamentos dos Campus da
Instituicao, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
© Plano de Acéao
2 Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término | Recurso R$
«@ . ~
c , Diregao
g k) 1. Rever a area de oferta do curso na Nucltle;;iase J geral / Janeiro Dezembro
& X modalidade EJA (Agao derivada do POCV) DAA
n‘_‘L;J, 1.1. Avaliar, com base no POCV, a area de Direcio
o formagao do curso na modalidade EJA no Nucleo base e(r;al Janeiro Julho
o campus. 9
=] 1.2. Compor comissao para construgao do
= novo PPC do curso na modalidade EJA. DAA DAA e e
1.3. Pr0m9ver capacitagao para os docentes DAA DAA . .
que atuardo no curso EJA.
1.4. Aprovar novo PPC do curso na nova DAA DAA Outubro Dezembro
area de formacao
Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento
de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a segurancga alimentar da
comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisi¢cdo de alimentos organicos,
produzidos no ambito da agricultura familiar local;
Plano de Agao
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. O Restaurante Estudantil ja esta
2 implantado e em funcionamento. No
& " L
< enta!n_to: é preciso |mpIanta1r o PNAE para Geppex / GA Geppex / Janeiro Novembro
) aquisicao de produtos organicos, GA
5 ‘i produzidos no ambito da agricultura
o ‘l: familiar da regido.
o 1.1. Consolidar Comissao Local de Execugéo Geppex / q
4 |do PNAE, portaria 388/2020/IFG Geppex / GA GA Janeiro Julho
=y 1.2.. Mapeamer'\t'o produtores no ambito da et Geppex el Tl
= agricultura familiar local.
1.3. Chamada puiblica para produtores locais Geppex Geppex Agosto Setembro
1.4. Selegéo dos produtores por itens Comissao Geppex | Setembro Outubro
apresentados.
1.5. O_rgamzagao documental dos produtores Comiss3o Geppex Outubro Novembro
solecionados.
5. Organlzag_ao para recebimento dos Comisséao Geppex | Novembro Novembro
produtos selecionados.
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Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situagao de vulnerabilidade através do
programa de alimentacao escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro
Plano de Agao
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Atendimeto aos alunos da Educagao L Geppex
Superior no restaurante estudantil a ser Geppz(e/'gllregao IDiregao Janeiro Dezembro
-g pago com orcamento do campus. Geral
& 1.1. Definigao via ConCampus do valor a ser
= pago pelo campus ao restaurante para Ayl Direcéo .
©
E i) definigdo da quantidade de bolsas a serem PITEEED GO geral R e
&:‘ﬁ disponibilizadas e a cota de cada curso.
) 1.2. Edital para selegcéo dos alunos em .
§ situacao de vulnerabildade social. e e Gl Y
o 1.3. Cadastrar alunos selecionados pelo edital
=2 para serem atendidos pelo Restaurante
- Estudantil, definindo lista de espera caso CAE Geppex Agosto Agosto
ultrapasse a quantidade de vagas
disponiveis.
1.4. Informar ao responsdvel pelo restaurante
0 acesso dos alunos selecionados e o turno Geppex Geppex Agosto Agosto
que irdo frequentar.
1.5. Monitorar a frequéncia dos alunos
selecionados, e caso seja necessario Geppex Geppex Agosto Dezembro
substituir pelos alunos da lista de espera.
Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas
de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenagdes de Curso, CPPIR e
registro dos dados socioeconémicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico
com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento
-g Plano de Agao
<§ Detalhamento das Agées Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g ° 1. Constituir comissao para
] acompanhamento das/os alunas/os L Diregao .
g_"m cotistas com membros dos setores: CAE, Diregdo geral geral Janeiro Junho
8’ S CAPD, Coordenacao de curso e CPPIR.
83 1.1. Mapear as/os alunas/os cotistas. Comisséao CAE Maio Outubro
S
= -
2 1.2._ FazerJeyantamgntp e reglz_;tro dos dados Comiss&o CAE Maio Novembro
socioecondmicos e étnico-racais.
1.3. Visita as residéncias dos alunos cotistas
que estao sendo acompanhados pela CAE CAE Maio Dezembro
instituticao.
1.4. Fazer reunibes semestrais com a
Comissao de permanéncia e éxito para Comissao CAE Maio Dezembro
avaliar e propor as agdes necessarias.
Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugao
das propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relagao a
permanéncia e éxito entre as/os estudantes
A
‘g Plano de Agao
S o Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
E £ 1. Revisar o atual Plano Estratégico de
& Permanéncia e éxito do campus. Comissao DAA Janeiro Dezembro
c® 1.1. Consolidar a comissao local de
§ Permanéncia e éxito, por meio de reunides
= periddicas para analise do plano atual. Comissao DAA [Janeiro Agosto
= 1.2. Elaboragao de parecer do atual Plano
com avaliagdo das agbes elaboradas
anteriormente Comisséo DAA  [Janeiro Agosto
1.3. Elaboragdo de um novo Plano Comisséao DAA  [Agosto Dezembro
1.4. Apresentacdo do novo Plano para comuni¢ Comiss&o DAA  [Dezembro Dezembro
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Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.
14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio,
potenciais candidatos dos cursos superiores, conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagodgicas e projetos.
‘% Plano de Agdo
g ) Detalhamento das Acbes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
é‘_’ﬁ 1. Ampliacéo do projeto Conhecendo IFG
9 para alunos do ensino médio do municipio | Geppex / DAA /
@ e regiao. Direcao Geppex Janeiro Outubro
%’, 1.1. Mapeamento das escolas de nivel médio
£ de Uruacu e regiao Geppex Geppex |Janeiro Agosto
1.2. Planejar e organizar o evento
Conhecendo IFG junto aos setores
envolvidos, constituindo uma comissao
organizadora. Geppex / DAA / Dird Geppex | Junho Setembro
1.3. Enviar convite as escolas para participarer Diregdo Geral Direcéo g4 Agosto Setembro
1.4. Receber os alunos e apresentar a Geppex e comissad Geppex |Setembro Outubro
Acao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para
acessibilidade e em recursos pedagégicos que auxiliem na formagao de alunos com necessidades educacionais
especificas e estudantes com deficiéncias;
Plano de Agao
= Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel [ Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. Mapear as necessidades educacionais
3 especificas dos aluno atualmente
K] matriculados. NAPNE / GA/ DG DG Agosto Dezembro
& 1.1 Verificar junto ao NAPNE as
< necessidades educacionais especificas dos
alunos atendidos pelo nucleo. NAPNE NAPNE |Agosto Setembro
1.2 Buscar as tecnologias assistivas
necessarias para atendimento das
necessidades levantadas. NAPNE NAPNE |Setembro Outubro
1.3 Analisar a viabilidade de aquisigdo dos
itens propostos. GA/DG GA Outubro Dezembro
Acao 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a
usuarios de cadeira de rodas;
e) portas com espagos fisicos suficientes para a circulagdo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
f) bibliotecas com instalagdes e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais,
motoras e auditivas).
S
S
s Plano de Agao
A Detalhamento das Acbes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
3 1. Mapear as condig6es de acessibilidade
< do campus atualmente. CAAM /CAAAE/DG DG Julho Outubro
1.1. Avaliar as condi¢des das rampas de
acesso e 0s corrimaos, bem como dos
sanitarios e bebedouros adaptados
existentes. CAAM CAAM Julho Setembro
1.2. Avaliar as vagas de estacionamento
destinadas para pessoas com deficiéncias e
demarcar os locais. CAAM CAAM Agosto Outubro
1.3. Avaliar se as instalagdes da biblioteca
estdo adequadas aos alunos co
necessidades especificas. CAAE CAAE Setembro Outubro
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Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participacao e a
representagdao da comunidade interna.
Plano de Agao
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Recompor os 6rgéaos colegiados e
comissdes com a presencga da
comunidade externa. DG DG Janeiro Dezembro
1.1. Mapear os conselhos e comissbes que
possuem a presenga da comunidade externa
e verificar se os representantes estao DG / Equipe
° atuantes. gestora DG Janeiro Agosto
= 1.2. Recompor os conselhos e comissoes,
.§ quando houver a necessidade de subsituticao DG / Equipe
‘E dos membros externos. gestora DG Janeiro Agosto
e 2. Realizar reunides periodicas com a
€ comunidade para informes das instituicao. DG DG Janeiro Dezembro
[}
o 2.1 Realizar reunides bimestrais de pais. DG / DAA DG Janeiro Dezembro
2.2 Realizar reunides bimestrais com DG /DAA/
conselho de representantes Geppex DG Janeiro Dezembro
2.3 Realizar reunides semestrais com
movimento estudantil: grémio, centros
académicos, atléticas e DCE. DG DG Janeiro Dezembro
2.4 Realizar reunides peridédicas com equipe
gestora e chefias imediatas DG DG Janeiro Dezembro
2.5 Realizar reunides de planejamento com
todos os servidores para informes, prestagéo
de contas e construgéo de planos de agéo
semestralmente. DG DG Janeiro Dezembro
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agao social, necessariamente articulado com as demandas
sociais, que tenha relagcdo com ensino, com pesquisa e/ou com extenséo em cada Campus/Departamento de
Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
° Plano de Agao
ug . . . e - .
g Detalhamento das Acées Servidor Responsavel [ Setor Inicio Término Recurso R$
S 1. Fortalecimento e apoio as agdes do
g projeto Meninas Cientistas. DG / Geppex DG Janeiro Dezembro
] 1.1. Reunides com as prefeituras dos
g municipios envolvidos para definicdo das
o acoes do projeto e encaminhar os termos de
convénios. DG / Geppex DG Janeiro Dezembro
1.2. Cadastrar os projetos de extensao de
cada municipio. Geppex Geppex |Janeiro Dezembro
1.3 Publicagao de chamada publica para
definicdo da equipe responsavel pelo projeto. | Geppex Geppex [Agosto Dezembro
Acao 9.2.13. implantar, assegurar e criar condigcoes de bom funcionamento de espagos de socializagao e
politizagao estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a representagao estudantil;
o
ug
O
o Plano de Agéo
‘E Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
[T) 3 a 3 - =
g 1. Fortalecimento do movimento estudantil Diregdo geral Diregao Janeiro Dezembro
5 e do conselho de representantes. geral
(=] 1.1. Reunibes periodicas com estudantes por Direcéo
meio do movimento estudantil e do conselho Diregéo geral eral Janeiro Dezembro
de representantes. 9
1.2. Orientar o uso do espago disponibilizado Diregéo
para sede do movimento estudantil no Diregéo geral geral Janeiro Junho
campus.
Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.
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(o) . T = . .
iy 4. Garantir a participagao da representagao estudantil nos processos de planejamento.
Iy
® Plano de Agdo
é Detalhamento das Agées Servidor Responsavel [ Setor Inicio Término Recurso R$
g 1 FcA)rta'Iecer a partmpagag dos alunos nas Diregiio geral Diregao Janeiro Dezembro
instancias de representagao. geral
1.1. Recompor os representates dos alunos Direcéo
nos conselhos, comités e comissoes Diregao geral geral Janeiro Dezembro
existentes no campus.

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagao de todas as pessoas,
garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, socio raciais, culturais, étnicas, de
género e sexualidades

Plano de Agao

Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Criar um férum do movimento estudantil
e cole.tlvo§ present~es no campus para Diregio geral Diregao Janeiro Dezembro
organizagao de agées em conjunto com a geral
instituicdo.
1.1. Mapear os coletivos presentes no Direcéo geral Diregéo Janeiro Julho
campus. geral
1.2. Organizar reuniéo para orientagdes e Direc

- ~ — iregao
esclarecimentos quanto a atuagdo de cada Direcao geral geral Agosto Outubro
instancia.

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituigdo com vistas a promover a inclusao e
acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Plano de Acédo

Detalhamento das Acbes Servidor Responsavel [ Setor Inicio Término Recurso R$
1. Napne ja esta implantado e consolidado.
Necessita de apoio nas agées com

discentes e docentes, bem como a Diregao geral Dlregalo Janeiro Dezembro
divulgacgao das ac¢oes realizadas pelo gera

nucleo.

1.1 Apresentar as agoes realizadas pelo

nucleo nas reunido de planejamento Napne Napne Margo Setembro

semestral.

Acéo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢coes e Acervo
dos Campus;

Plano de Agéo

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Recompor a comisséo de politica de
Desenvolvimento de aquisi¢cées e Acervo - Diregcao .

€ aquisie Diregao geral ¢ Janeiro Dezembro
no campus, garantindo um membro na geral
cppir local na composicao.
1.1. Fazer levantamento dos membros da Diregdo
comissao e realizar o convite para Diregao geral geral Janeiro Julho
recomposicao.
]'2' Qrganlzar a atuaggo da comissdo no Comisséo Comissdo| Agosto Dezembro
ambito do campus.
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Acao 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagao e diversificagdo do acervo das bibliotecas do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a. aquisicao via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e
modalidades de ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenagdes e areas, para definicdo dos
critérios e procedimentos de compra;

b. aquisigdo via doagdo: constituir procedimentos para aquisi¢do via doagao individual e institucional;

c. criagdo, manutengao e atualizagao de acervo digital e audiovisual;

d. constituicdo de comissoes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagao e diversificagdao do
acervo das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Recompor a comissao de politica de Diregdo

Desenvolvimento de aquisi¢goes e Acervo Diregao geral geral Janeiro Dezembro

no campus.

1.1. Fazer levantamento dos membros da Direéo

comissao e realizar o convite para Direcao geral geral Janeiro Julho

recomposicéo.

1.2. Organizar a atuaga missao n I L

N O ganizar a atuagao da comissao no Comisséao Comissédo| Agosto Dezembro

ambito do campus.

Acao 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e
as pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias, considerando a legislagao vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do tema;

Plano de Agao
Detalhamento das Agées Lervidor ReSpO“SéV Setor Inicio Término Recurso R$
1. Acdo em parceria com Reitoria.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao
Detalhamento das Agdes ervidor Responsav: Setor Inicio Término Recurso R$
1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
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Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo

Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na
proporgéo de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-

se para a EJA a forma integrada

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV Nucleo Base D'é:f:f Janeiro |Dezembro

1.1. Aprovar o Plano de Ofertas Direcio

de Cursos e Vagas para o Nucleo Base e(r;al Janeiro Agosto

campus. 9

1.2. Organizar as comissodes para

revisao e adequacgao de PPCs, DAA DAA Agosto | Dezembro

€aso seja necessario.

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 3. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e

dos povos e comunidades tradicionais

Plano de Agao

Detalhamento das Acoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Construgdo d? Plano de Comisséo Local GEPPEX Fevereiro | Dezembro
Local de Extensao

1.1. Mapeamento das

possibilidadesNde atuagég junto DAA_/ G?ppex / GEPPEX Fevereiro Agosto
as coordenacgoes e colegiados de Comisséo local

Cursos.

1.2. Mapeamento das

possibildades de parcerias com Geppex / Comissao GEPPEX Fevereiro | Agosto
0s arranjos produtivos locais.

1.3. Apoiar os servidores na

construgao do projetos dos Geppex GEPPEX Agosto Dezembro

cursos a serem oferecidos.

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipacéao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Construgdo d? Plano de Comisséo Local GEPPEX Fevereiro | Dezembro
Local de Extensao

1.1. Mapeamento das

possibilidades~de atuagég junto DAA_/ Gf}ppex / GEPPEX Fevereiro | Agosto
as coordenagoes e colegiados de Comisséo local

Cursos.

1.2. Mapeamento das

possibildades de parcerias com Geppex / Comissao GEPPEX Fevereiro | Agosto
os arranjos produtivos locais.

1.3. Apoiar os servidores na

construcao do projetos dos Geppex GEPPEX Agosto Dezembro

cursos a serem oferecidos.
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Objetivo 7. ministrar em nivel de educagéo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais

para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagao
pedagégica, com vistas a formacao de professoras/es para a educagao basica e para a educagéo profissional,
ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por Campus, salvo os casos excepcionais analisados e aprovados
pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia do
mundo do trabalho e da sociedade e areas do conhecimento;

d. cursos de poés-graduacgao lato sensu de aperfeicoamento e de especializagao, visando a formagao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e. cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o

©
3 estabelecimento de bases sélidas em educagao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e
° = inovagao tecnoloégica, sociocultural, de formagao docente e de desenvolvimento humano;
s 5
g o Plano de Agdo
§ f Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= ~ —
g 1. AGAO DERIVADA DO POCV Nucleo Base Dg:f:f Janeiro |Dezembro
']
o 1.1. Aprovar o Plano de Ofertas Direcio
de Cursos e Vagas para o Nucleo Base eSaI Janeiro Agosto
campus. 9
1.2. Efetivagdo dos cursos de
especializacéo /atu sensu: Colegiados dos cursos | Geppex Marco Junho
coordenacgéo, edital de
chamamento, cronograma
1.3. Pés-Graduagao: organizagédo L
e sistematizacdo de proposta de Comisséao Geppex Agosto | Dezembro
Mestrado Profissional stricto
sensu na area de Ensino
Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da
institucionalizagao de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdao, com o objetivo de formar pessoas
aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagao social;
Plano de Acéo
Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
— 1. Realizar reunides periédicas
§ com representantes da
- sociedade civil, arranjos A L
o —= . b . Diregao geral / Direcéao .
t g prod_utlvos, sociais e cEIIturals Geppex / DAA geral Janeiro |Dezembro
[T) locais, para a construgao de
g 2 |projetos que atendam
oK demandas da comunidade.
% ®  [1.1. Renovar parceria e projetos
4 dQe extensao 0om 2 ASS0C8¢30 | Diregao geral /CPPIR/ | .
a urlombola Joao Borges Vieira, Comissao da Agao de ¢ Janeiro | Dezembro
bem como construir parcerias = geral
. Extensao
com outras comunidades
quilombolas do estado de Goias.
1.1. Construir proposta de uma
Acao dfe extensao M.usmawllzagao Comiss&o da Aco de
para criangas - em situagao de = Geppex Agosto | Dezembro
. Y Extensao
vulnerabilidade no municipio de
Uruacu

mento local
jional

Objetivo 12. incentivar a preservagao do patriménio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus
bem como promover o respeito as manifestagdes culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

IFG -CAMPUS URUACU
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€aso seja necessario.

E 8 [1. Sistematizar acao de
o 14 ~
9 o |extensdo e acordo de
s cooperagao com a Secretaria - .
[
& de Educagao do municipio de D|re(§:o get)a(ral / Dlrz:;;o Janeiro |Dezembro
(=] Uruacgu direcionada a PP g
preservagao do patriménio
histérico e cultural local
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o
_ estabelecido na legislagao vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
3
L)
% Plano de Acéo
é § Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= ~ —
= & |1.AGAO DERIVADA DO POCV Nucleo Base Dg:§;° Janeiro |Dezembro
o
2 ® [1.1. Aprovar o Plano de Ofertas Direco
a de Cursos e Vagas para o Nucleo Base efal Janeiro Agosto
a campus. 9
1.2. Organizar as comissodes para
revisao e adequacgao de PPCs, DAA DAA Agosto | Dezembro

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Acéao 9.2.5. garantir a aquisicdo da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico
dos cursos técnicos de nivel médio para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a

vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Recompor a comissao de

politica de Desenvolvimento de Direco geral Direcao Janeiro |Dezembro
aquisicoes e Acervo no geral

campus.

1.1. Fazer levantamento dos Direcéo

membros da comissé&o e realizar Direcéo geral geral Janeiro Julho

0 convite para recomposi¢ao.

1.2. Qrg~an|za[ a gtuagao da Comisséao Comissdo | Agosto Dezembro
comissao no ambito do campus.

1.3 Realizar mapeamento quanto

ao gtendlmento da bibliografia Comisséao Comissdo | Agosto Dezembro
basica e complementar,

conforma PPC's.

1.3 Planejamento para aquisi¢édo, | Comisséo / Bilbioteca / Biblioteca Agosto Dezembro

a partir de comissao responsavel.

Colegiados de cursos

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Acédo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletronico e
multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os Projetos Pedagégicos
de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais,
videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletronicas, visando atender as necessidades de pesquisa da

comunidade académica da institui¢cao e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Recompor a comissao de

poli§i§a~de Desenvolvimento de Direco geral Direcao Janeiro |Dezembro
aquisicoes e Acervo no geral

campus.

1.1. Fazer levantamento dos Direcéo

membros da comissé&o e realizar Direcéo geral geral Janeiro Julho

0 convite para recomposi¢ao.

1.2 Qrganlza[ a gtuagao da Comisséao Comissédo | Agosto Dezembro
comissao no ambito do campus.

1.3 Realizar mapeamento quanto

ao acervo da biblioteca, Comisséo Comisséo | Agosto Dezembro
conforme demandas dos cursos.

1.3 Planejamento para aquisigao, | Comissao / Bilbioteca / Biblioteca Agosto Dezembro

a partir de comissao responsavel.

Colegiados de cursos
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Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e
ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a
capacitacao de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Aperfei¢oar os grupos de
pesquisa existentes no seu
processo de certificagao e
expansao, vide ampliagao no
quantitativo dos grupos que ja
ocorreu nos ultimos dois anos.

Geppex GEPPEX Fevereiro | Dezembro

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019, articulando-
se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Acompanhamento e
pesquisa de editais e parcerias

. Geppex GEPPEX Fevereiro | Dezembro
para fomento (pesquisa sobre
os laboratérios certificados)
1.1. Acdo de expansao das IC, a
partir da SEMIC, de Geppex GEPPEX Fevereiro | Dezembro

conscientizagao de docentes e
discentes

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Acao 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e informagoes
das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. O treinamento com alunos ja
acontece no inicio de todo
semestre para ambientagao ao Biblioteca Biblioteca Janeiro |Dezembro
sistema e a organizagao da
biblioteca.

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que
atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com instituices de educacgao publicas e
com organizagoes da sociedade civil do mundo do trabalho

S o
) g Plano de Agao
[=
e 2 |Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
GE 1. AGAO DERIVADA DO POCV Nucleo Base Dg:f:f Janeiro |Dezembro
(&)
g P 1.1. Aprovar o Plano de Ofertas Direcéo
w de Cursos e Vagas para o Nucleo Base eral Janeiro Agosto
campus. 9
1.2. Organizar as comissdes para
revisdo e adequacdo de PPCs, DAA DAA Agosto | Dezembro
Caso seja necessario.
Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos
= na perspectiva da formagao integrada, por Campus
53
T‘; 3 Plano de Agdo
Ihe Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g S |1 Implementar um curso FIC Comissio Local e
50 por curso regular no ano letivo Coordenacao de GEPPEX / DAA| Fevereiro | Dezembro
w 2021 cursos
1.1. Apoiar a agdo para 0 curso .
FIC Redacéo para o ENEM Maria Aparecida Borges GEPPEX / DAA| Fevereiro | Dezembro

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnolégicas e culturais
para as questoes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional
naquilo que diz respeito aos processos de decisdo de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;

IFG -CAMPUS URUACU
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Plano de Agédo
Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Apo.lar as propostas de Geppex GEPPEX Fevereiro | Dezembro
pesquisas.
1. 1 Buscar editais e parcerias
para fomento para Geppex GEPPEX Fevereiro | Dezembro

pesquisadores.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extenséo de acordo com os principios e finalidades da educagao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase
na producgao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Construgado d? Plano de Comissao Local GEPPEX Fevereiro | Dezembro
Local de Extensao

1.1. Mapeamento das

p053|b|I|dades~de atuagaq junto DAA( Gieppex/ GEPPEX Fevereiro | Agosto
as coordenacdes e colegiados de Comisséo local

CUrsos.

1.2. Mapeamento das

possibildades de parcerias com Geppex / Comissao GEPPEX Fevereiro | Agosto
0s arranjos produtivos locais.

1.3. Apoiar os servidores na

construgéo do projetos das agdes Geppex GEPPEX Agosto | Dezembro

a serem realizadas

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agdes de parceria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, integrando as agoes relacionadas a inovagao e pesquisas tecnolégicas, divulgando
estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de agées de pesquisa e extensao nos diversos

Campus.

Plano de Agédo
Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar a Seminario
Institucional anualmente para
apresentar projetos de Diregao geral / .
pesquisa e agoes realizadas no GEPPEX GEPPEX Maio Agosto
campus. Agao em parceria
com a reitoria.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
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Macro Tema Governanga
Eixo Objetivos, Metas e Agoes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacéo e capacitagao continua das/os servidoras/es
Plano de Acao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Construir o Plano de Desenvolvimento — —
Pessoal Local (PDP). Direcao geral Direcao geral Julho Dezembro
1.1. Fazer levantamento junto aos sgrwdores e CHRAS CHRAS Julho Outubro
setores das demandas de capacitacdo.
1.2. Redigir PDP. Direcdo geral / CHRAS Diregéo geral / Novembro |Novembro
» CHRAS
3 2. Fomentar a participagao de servidores em
ﬁ cursos de capacitagdo por meio de um Edital Direcéo geral Direcao geral Julho Dezembro
o com verba do campus.
o - - — —
S 2.1 Construir o edital e aprovar no dmbito do Comissao Concampus Comisséo Julho Agosto
S Concampus. Concampus
v 2.2 Publicar edital e realizar a classificagéo de
3 servidores interessados no custeio de cursos de Concampus Concampus | Setembro Setembro
capacitagéo continua.
3. Aprovar o Plano Anual de Capacitagao para
afastamento de TAES e Docentes para cursar Concampus Concampus Margo Agosto
Strictu Senso.
4. Promover um ,Ed'tal para possmllldz_ades~ de Diregéo geral Diregéo geral Agosto Dezembro
afastamentos até 3 meses para capacitacées.
41 Compor comissao no Concampus para Comiss&o Concampus Comisséo Agosto Setembro
construir minuta. Concampus
4.2 Aprovar edital e publicar. Direcao geral Direcéo geral Outubro Novembro
4.3 Publicar edital para ter a lista de interessados — -
om afastar em 2022, Diregao geral Direcdo geral | Dezembro Dezembro
Acdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo
8 de pessoal técnico administrativo suficiente;
2
9]
o
3 Plano de Agédo
S Detalhamento das Acgdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
‘g’ 1._Af:|equar o horario de funcionamento da Coqrd_enagao Biblioteca Janeiro Dezembro
o bilbioteca com o horério de aulas. Biblioteca
1.1 Fazer uma andlise do quantitativo de =
servidores lotados na biblioteca em relagéo ao Coqrd_enagao Biblioteca Janeiro Dezembro
. - Biblioteca
horario de funcionamento.
Acdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras
) fontes disponiveis na Internet;
2
o Plano de Acao
% Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o - v - ITRT]
5 1. Orgaqlzar oficinas com a comunidade Biblioteca | GEPPEX Biblioteca / Janeiro Dezembro
] académica. GEPPEX
7] P
8 1.1 Fazer o levantamento dos eventos locais junto Biblioteca Biblioteca Janeiro Dezembro
ao departamento e geppex.
1.2. SOI'C'tar.a} mclusao de oficinas para acesso ao Biblioteca Biblioteca Janeiro Dezembro
portal de periédicos em todos eventos possiveis.
(7]
3
a Acdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagdo aos servidores das bibliotecas;
a
)
'g Plano de Agédo
:3 Detalhamento das Acgoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Organizar junto a reitoria, cursos de A I .
8 capagitagéo :)ara servidores da biblioteca. Diregao geral Diregao geral Janeiro Dezembro
Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse
Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugao de obras
(]
2 Plano de Agéo
'3 Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. Aprovar Plano Diretor Local. Direcao geral Diregao geral Janeiro Dezembro
= . ~ ~ . .
= 11 Cprr]lssao de elaboragéa do Plano Dirstor esta Comissao local Comisséo local Janeiro Dezembro
constituida e fazendo levantamento de dados.
1.2 /-_\presentar minuta para apreciagéo dos Comissao local Comisséo local| Setembro Novembro
servidores.
1.3. Aprovar Plano Diretor Local. Concampus Concampus Dezembro | Dezembro
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o Acdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos os
g Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
<
o
g Plano de Agédo
= Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Acdo em parceria com a reitoria.
W Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espago de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas bibliotecas;
g
=
7]
§ Plano de Agdo
E Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Espaco existente. Foi feita aquisicdo de mais
sofas para organizagéao.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
©
A
.g Plano de Agédo
‘3 Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. E_s'p§go cllmatlzafio, necessita manutengdo Diregao geral Diregao geral Janeiro Dezembro
= periddica para funcionamento adequado.
11 Qrganlzar ma.nutenc_;ao periédica dos Coord. Manutencéo Coord. ) Janeiro Dezembro
equipamentos existentes. Manutencéo
Acdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica
das bibliotecas;
Plano de Agédo
© Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
5 — - v
= 1. Ampliar infraestrutura da sala de informatica — —
% da biblioteca. Direcao geral Direcédo geral | Outubro Dezembro
o 1.1_. Dar manutepgao das méaquinas eX|sten_te~s e Técn. de laboratério de Tecn’. Qe
& verificar a quantidade que precisa de reposi¢do na : - laboratdrio de Outubro Novembro
e informatica . o
= sala. informatica
1.2. Veerificar a quantidade de maquinas CATINF CATINF | Novembro | Novembro
disponiveis para reposicéo.
. - Técn. de
1.3. Efetuar a montagem das maquinas de Teen. Qe Iabqr?torlo de laboratério de | Dezembro Dezembro
L informatica } o
reposicao. informatica
= Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicdo até dezembro de 2023,
s considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014
7]
=
2 Plano de Acdo
= Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
_g 1. Monitorar a eficiéncia académica do campus. Direcao geral Diregao geral Janeiro Dezembro
2 1.1. Diagnosticar as causas da eficiéncia Direcao geral e
3 académica ndo atingir a meta e tragar agdes para Comisséo de Diregao geral Janeiro Dezembro
5 minimizar os problemas constatados. Permanéncia e éxito
a Diregédo geral e
1.2. Acompanhar as agdes realizadas para Comissao de Direcdo geral | Novembro Dezembro
retroalimentar o monitoramento. Permanéncia e éxito
— Meta Institucional 2. Alcangar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023,
g considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018
g
% Plano de Agio
= Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
.g 1. Monitorar a RAP local. Diregao geral Diregao geral Janeiro Dezembro
3 1'1.' Anallsar o valor da RAP nos titimos anos e Equipe gestora Diregao geral Janeiro Dezembro
£ verificar as causas da variagdo.
@ n ~ n
n 1.2. Avaliar agdes que poderiam aumentar o valor . R
8 da RAP no campus. Equipe gestora Direcao geral Agosto Dezembro
1.3. Propor agdes e monitorar a influéncia destas . R
na RAP local. Equipe gestora Direcéo geral Agosto Dezembro
g Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino
S técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.
=]
"é
o Plano de Acao
= Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
@
g- 1. Monitorar a quantidade de matriculas L L )
g equivalentes para o ensino técnico de nivel Direcao geral Direcao geral Janeiro Dezembro
2 médio.
1.1 Aprovar e acompanhar o POCV Diregao geral Direcéo geral Agosto Dezembro
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=
c
-g Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas
2 especiais de formagao pedagédgica, com vistas na formagao de professoras/es para a educacao basica.
g
[}
= Plano de Acédo
é’_ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. M_onltorar a quantlfiade _de matriculas Direcao geral Direcao geral Janeiro Dezembro
3 equivalentes para a licenciatura.
a 1.1 Aprovar e acompanhar o POCV Diregao geral Direcao geral Agosto Dezembro
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educacéo a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduacéo e de
E poés-graduacao reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
o
©
3
% Plano de Agdo
£ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
° —~
£ 1. Rever I_DPCs para fazer adequagdes DAA DAA Agosto Dezembro
5 necessarias.
g- 1.1. Verificar quais cursos de graduagao e pos-
g graduagdo que possuem no maximo 20% a DAA DAA Agosto Dezembro
3 distancia e quais precisam de adaptagéo.
1.2 Com_por comissdes para alteragdes nos PPCs DAA DAA Agosto Dezembro
que precisam se adaptar.
1.3. Aprovar PPCs conforme tramites institucionais. DAA DAA Dezembro | Dezembro
Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.
5
c
-g 16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagéo entre chefias e
= servidores e entre setores, no ambito da comunicagéao interna.
2
o Plano de Acao
'§ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g- 1. Incentivar os servidores a usarem o e-mail
° institucional do setor, tendo em vista que o e- - — .
@ mail institucional individual j4 tem sido Direcao geral Direcao geral Janeiro Dezembro
Q |utilizado.
1.1. Fazer Campaf‘ha |r_1ter_na de conscientizagao Diregao geral Direcao geral Janeiro Dezembro
para uso do e-mail institucional do setor.
14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagdo dos estudantes na tentativa de identificacao de
oportunidades/problemas, com o propoésito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extensao, subsidiando
praticas sustentaveis.
()
= Plano de Ag¢io
E Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o) " A T = A =
] 1. Ir_ucentwar a c_omunldaqe na proposicao de Diregao geral / Diregiio geral Janeiro Dezembro
S projetos de ensino, pequisa e extenséao. Geppex / DAA
® 1.1. Campanha de divulgagao dos projetos Diregéo geral / Geppex | Direcéo geral /
5’, realizados no campus nos ultimos anos e os que 1 DAA Geppex | DAA Janeiro Dezembro
estdo em andamento. pp
1.2. Reghzar 0 semindrio local de apresentacéo Geppex / DAA Geppex / DAA Outubro Outubro
dos projetos realizados e os resultados.
1.3. Dw_ulgar editais de fomento para viabilizagdo Geppex / DAA Geppex / DAA Janeiro Dezembro
dos projetos cadastrados.
1.4. D|vu|garoprocedmentoeqfluxo dos Geppex / DAA Geppex / DAA Janeiro Dezembro
processos para cadastro de projetos no campus.
Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de agoes
voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico)
2
2 Plano de Agdo
% Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
b = .~ e -
§ I1(.”:(::‘;imstltu|g;ao do Comité de Sustentabilidade Diregiio geral Diregiio geral Janeiro Dezembro
o .
4 - - -
@ 11 ._C_onwdar servidores interessados em Direco geral Direo geral Julho Julho
participar, bem como alunos.
1.2. Cpqstltuw o comité € fazer reuniao para tragar Diregao geral Direcao geral Setembro Dezembro
estratégias e metodologias de atuacéo.
Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliacao Institucional.
2. Orientar as Subcomissoes Locais de Avaliagao (SLAs) que disponibilizem cépias do relatério nos setores institucionais dos
Campus.
Plano de Acao
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Apresentar o relatério de avaliagao Direcao geral / CPA | Direcao geral
institucional local. Local | CPA Local Agosto Dezembro
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1.1. Convocar reunido com todas a comunidade

colegiados da instituicdo, bem como suas
atribuicoes e os representantes do campus.

para apresentagdo do relatério, Direg&o geral Diregéo geral Agosto Dezembro
1.2. Enviar por email para conhecimento. CPA Local CPA Local Agosto Dezembro
1.3. Postar no site do campus. Diregao geral Diregao geral Agosto Dezembro
Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.
3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.
Plano de Acdo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Dls'p_onlblllzar_nos murais, qr code com o CPA Local Gabinete Agosto Dezembro
relatério de avaliagao institucional local.
Sugestoes da CPA para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.
5. Aprimorar o dialogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.
Plano de Acao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar reuniées com a comunidade
académica para apresentar os érgaos Direcao geral Direcao geral Agosto Dezembro

Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

administrativos/as.

6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposicao de projetos e nuicleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-

Plano de Acdo

Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar a Seminario de Iniciagao cientifica
semes.tralmenge para ap’resentar Pro;etos de GEPPEX GEPPEX Maio Agosto
pesquisa e agdes dos nucleos existentes no
campus.
1.1. Compor comissao organizadora do evento. Geppex Geppex Maio Maio

o . Comisséo
1.2. Organizar apresentagdes por eixos. Comissao organizadora organizadora Junho Agosto

do evento do evento

Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto
entre os coordenadores de projetos a GEPPEX e Comunicacgao Social dos campus.

Plano de Acao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanha de divulgacao nas redes

sociais e por email das pesquisas realizadas no Geppex / CCS Geppex / CCS Agosto Dezembro

campus.

1.1. Mapear as pesquisas realizadas no campus. Geppex Geppex Agosto Setembro

1.2. Encaminhar roteiro com as informagdes que

serdo disponibilizadas para divulgacédo das CCS CCS Setembro Outubro

pesquisas.

1.3. Organizar material para divulgagao. CCS CCS Outubro Dezembro

Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

comunicagéao do IFG e dos campus.

8. Estimular a selecédo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de

Plano de Acao

fomento.

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanhas para conscientizagao
dos estudantes quanto a pesquisa e editais de Geppex / CCS Geppex / CCS Agosto Dezembro

Sugestoes da CPA para melhoria da percepgédo da comunidade sobre os projetos de extensao no IFG.

processos da instituicdo (Para GEPPEX e Comunicagao Social)

9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgacéo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos

Plano de Acdo

fomento.

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanhas para conscientizagao
dos estudantes quanto a pesquisa e editais de Geppex / CCS Geppex / CCS Agosto Dezembro
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Sugestoes da CPA para melhoria da percep¢ao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgacao da possibilidade de proposicéo dos projetos de ensino regulamentados pela Instru¢cdo Normativa PROEN
N° 03 de 06/09/2016, no ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Agédo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanhas para conscientizacao
dos servidores e estudantes quanto aos DAA/CCS DAA/CCS Agosto Dezembro
projetos de ensino e editais de fomento.

Sugestoes da CPA para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituicao ter subsidios para divulgar os projetos de
ensino em desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Acao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanha de divulgagao nas redes
sociais e por email dos projetos de ensino DAA/CCS DAA/CCS Agosto Dezembro
realizados no campus.

Sugestoes da CPA para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagdo e ampla
divulgacgao de editais.

Plano de Agédo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanhas para conscientizagao
dos servidores e estudantes quanto aos DAA/CCS DAA/CCS Agosto Dezembro
projetos de ensino e editais de fomento.

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensao (dentro e fora dos campusi/reitoria) e divulgar amplamente estas agées nos meios de
comunicagao, como jornais, outdoors, radio, entre outros. (Para a promogao da comunicagao do IFG com a sociedade, além da
ampla divulgagao do IFG nos meios de comunicagao, o que ja vem sendo realizado)

Plano de Agédo
Detalhamento das Acgdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanha de divulgagao nas redes
sociais e por email dos projetos de extensao Geppex / CCS Geppex / CCS Agosto Dezembro
realizados no campus.

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.

15. Reforcar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informagées nos canais
oficiais do IFG.

Plano de Acdo

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanha de divulgagao dos canais
institucionais para toda comunidade.

Direcao geral / CCS Direcao geral Agosto Dezembro

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagao nos canais de comunicagao
institucionais, mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicagéo efetiva.

Plano de Agdo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Realizar campanha de divulgagao dos canais
institucionais para toda comunidade. A¢ao em CCs CCSs Agosto Dezembro
parceria com a reitoria.

Sugestoes da CPA para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Acdo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Disponibilizar nos murais, qr code com
acesso aos canais de comunicagado com a Direcao geral Diregao geral Agosto Dezembro
ouvidoria.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta
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Plano de Acdo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.
1.1.
1.2
1.3.
1.4.




